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RESOLUGAO N° 002/2021
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - CMDM, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pela Lei Municipal n® 3.577, de 02 de marco
de 2020 que Dispde sobre a criagdo da Politica
Municipal dos Direitos da Mulher, do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher e Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e da outras providéncias,

CONSIDERANDO o digposto na Lei Municipal n® 3.577, de 02 de margo de 2020;

CONSIDERANDO Ata 903/2021-CMDM de Reunido Ordinaria do CMDM;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Reginfento Interno do CMDM, conforme anexo unico desta
resolugao.

Art. 2° O referido regimgnto entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Alegre, 01 de julho de 2021.

Renata da Silva
Presidente do CMDM
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ALEGRE -

Artigo 1° . O present
do Conselho Munici
pela Lei Municipal n9
criagcao da Politica
dos Direitos da Mu
outras providéncias.

Artigo 2°. O CMDM
normativo, deliberati
Direitos da Mulher,
Direitos Humanos
presente Regimento

Artigo 3°. De acordo
Municipal dos Direito

| - elaborar e aprovar

CMDM

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

e Regimento Interno regula as atividades e funcionamento
pal dos Direitos da Mulher de Alegre - CMDM, instituido
3.577/2020, de 02 de margo de 2020, que dispde sobre a
unicipal dos Direitos da Mulher, do Conselho Municipal

I'rer e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, e da

B um orgao colegiado, permanente, paritario, consultivo,
jo, propositivo e fiscalizador da Politica Municipal dos
yinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
SEMASDH), tendo seu funcionamento regulado pelo
nterno.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

com a Lei Municipal n°® 3.577/2020, compete ao Conselho
5 da Mulher - CMDM:

0 seu regimento;

Il - estabelecer ciitérios, estratégias e meios de controle das acgbes

governamentais e I

ao governamentais dirigidas a mulher, no ambito do

municipio, que possam afetar suas deliberagoes;

Il - acompanhar, mo
Mulher, fixando prio
deliberacao quanto a

IV - deliberar, organi
providéncias que julg

hitorar, propor e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da
idades para a consecucdo das acdes, a captacdo e a
aplicacao de recursos;

tar, regulamentar e coordenar, bem como adotar todas as
lpr cabiveis, para a eleicao dos membros do CMDM.
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pal dos Direite

V - dar posse as
CMDM, nos termos

conselheiras governamentais e nao governamentais do
Ho respectivo regimento e, quando declarado vago o posto,

por deliberagdo da pjenaria do conselho;

VI - acompanhar e (¢

eliberar apds a elaboragao e execugao, pela Secretaria de

Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos e demais secretarias municipais, do

Plano Plurianual —
Orcamentaria Anua
Mulher;

VIl - elaborar e ap
recursos oriundos d
como acompanhar ¢

VIl - indicar as p
federais, estaduais
Mulher, em suas div

IX - acompanhar,
governamentais e n
mulher, indicando a

X - acompanhar,
municipais relacion
Poderes Legislativo

Xl - articular com oy

PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei
— LOA, no ambito da Politica Municipal dos Direitos da

fovar o Plano de Ag¢do e Plano de Aplicagao Anual dos
o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM bem
fiscalizar sua utilizagdo e avaliar os resultados;

joridades de atuacdo e aplicacao dos recursos publicos
municipais destinados a Politica Municipal dos Direitos da
rsas areas;

valiar e fiscalizar os servigcos prestados pelos 6rgaos
o governamentais de atendimento e defesa de direitos da
medidas pertinentes para as eventuais adequagoes;

ropor e deliberar sobre a elaboracdao de legislagoes
das a mulher, oferecendo apoio e colaborando com os
e Executivo, no ambito da sua competéncia;

tros 6rgaos executores de politicas publicas direcionadas a

mulher e demais coffselhos setoriais;

XII - instituir comisg
suas fungodes, as qu
representantes para

XIII - tornar publica
do Municipio, segui
atos do Poder Exec

XIV - articular, proy
Politicas para Mulh
Contra as Mulheres
Contra as Mulheres

Oes tematicas necessarias para o melhor desempenho de
ais tém carater consultivo e vinculagdo ao CMDM, e indicar
compor comissoes intersetoriais;

5 todas as suas deliberacées e resolucdes no Orgao Oficial
do o mesmo tramite adotado para publicagédo dos demais
itivo Municipal,

or e deliberar sobre a elaboragao do Plano Municipal de
eres e/ou Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia
em consonancia ao Pacto de Enfrentamento a Violéncia
se vigente, e os Planos Nacionais e Estaduais de
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cipal dos ¢

Enfrentamento a M
monitorar e avaliar a

XV - estimular e apf
da mulher brasileira

oléncia Contra as Mulheres, bem como acompanhar,
execucao dos mesmos;

biar o desenvolvimento de estudo e o debate da condigao
bem como propor medidas, objetivando eliminar todas as

formas de discriminggao identificadas;

XVI - fiscalizar e ex
da mulher;

gir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos

XVII - receber e encagminhar aos érgaos competentes denuncias e reclamacoes

formuladas por qug
violagao de direitos
adocdo de medid
encaminha-las aos g

XVIII - manter canai
apoiando o desen
interferir no conteud

Iquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou
hssegurados em leis e na Constituicao Federal, exigindo a
hs efetivas relativas a discriminagao da mulher e
rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

b permanentes de relagdo com o movimento de mulheres,

olvimento das atividades dos grupos auténomos, sem
b € na orientacao de suas atividades;

XIX - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para

as Mulheres conforn

XX - eleger por voto

e calendario nacional e estadual;

direto, dentre as conselheiras titulares, a Mesa Diretora

CAPITULO NI
DA COMPOSICAO

Artigo 4°. O CMD

M
suas respectivas sx{plentes
respectivas suplent

assim definidas:
| - Representantes d

a) uma representan
Humanos;

sera composto por seis representantes governamentais (e
) e seis representantes da sociedade civil (e suas
s), para mandato de dois anos, permitindo recondugao,

o poder publico:

le da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

b) uma representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) uma representante da Secretaria Municipal de Educacao;
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d) uma representante

e) uma representantg

f) uma representante

Il — Representantes
notdria e regular atu
direitos das mulhereg

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES);
do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES);

la sociedade civil (entidades, legalmente reconhecidas, de
acdo, em ambito municipal, na defesa e promoc¢do dos

2

a) trés representarftes de coletivos, associagbes e/ou organizagbes nao

governamentais de 1

direitos das mulheregq;

b) uma representants
c) uma representantg
d) uma representante

Paragrafo Unico - Hz

[y}

inciso | alineas “a

hulheres e/ou feministas ou que atuem na promogao dos

de entidades de trabalhadoras/es rurais;
de entidades de classe de trabalhadoras/es urbanas/os;
de movimentos culturais;

jvendo a extingdo de alguma das secretarias elencadas no
e “f" deste artigo, o Chefe do Poder Executivo, a fim de

garantir a paridade fpa representagdo governamental junto ao CMDM, podera

expedir decreto indic

hndo a secretaria que substituira a extinta.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 5°. O CM
estabelecido na Lei

| — Mesa Diretora, cg
a) Presidenta,;
b) Vice-Presidenta;

c) 12 Secretaria;

M ¢é constituido pelos seguintes orgaos (conforme
Municipal n® 3.577/2020).

Imposta por:

Il - Comissdes tematjcas temporarias, especiais e permanentes;

Il - Plenaria.
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Artigo 6°. A Mesa Di

votos, desde que pr|
sendo que a conselh

A Vice-Presidenta

Secretaria, a terceiry

§ 1° — Poderéo ser

Suplentes, sendo \

eleitos.

SEGAO |
DA MESA DIRETORA

fletora do CMDM sera eleita através da maioria simples dos
psente, pelo menos, a maioria absoluta das conselheiras,
eira mais votada assumira como Presidenta do Conselho.
bera a segunda candidata mais votada. Sendo a 1°
mais votada.

Votadas para a Mesa Diretora as Conselheiras Titulares e
edado que representantes da mesma entidade sejam

§ 2° — O mandato dg Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos, coincidindo com o

mandato do Conselh

§ 3° — A eleigao da

antecedéncia minim

conselheiras.

§ 4° — A eleigao sg
aberto, ou por aclam

Artigo 7°. Compete g

| — convocar, efetiva

ordem do dia as con

Il — submeter a apf
expedientes trazidog

Il — dar o devido en¢
IV — dar ciéncia ao (

V — solicitar a indig
perda de mandato d

p, admitida apenas uma reeleicao.

Mesa Diretora sera chamada atraves de convocagao, com
b de 05 (cinco) dias e devera coincidir com a posse das

procedera por voto secreto, podendo ser feita em voto
hcao, 0 que sera decidido por maioria absoluta.

Mesa Diretora:

r e coordenar as reunides do Conselho, dando ciéncia da
belheiras no prazo legal;

eciacao e deliberacdo do Conselho todos os assuntos e
ao Conselho para este fim;

faminhamento as resolugoes tomadas pelo Conselho;
onselho das correspondéncias recebidas e expedidas;

hcdo de novos representantes nos casos de vacéancia ou
b conselheiras;

VI — prestar informgcoes, a quem possa interessar, sobre as atividades e as

deliberagdes do CM

VIl — executar todos

DM;

os atos necessarios para que o CMDM alcance seus fins;
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VIl = cumprir e faz

Regimento Interno.

Artigo 8°. Compete 3

br cumprir o estabelecido na legislagdo municipal e neste

Presidenta:

| — convocar e presidir as reunides do CMDM,;

I — representar o
representacgao;

Il — manter os cont
do Poder Publico e 3

IV — assinar toda cof

V — solicitar ao Pg
necessarios ao funci

VI — submeter ao Cqg

VIl — resolver, “ad re

VIl — cumprir e faze

Artigo 9°. Compete 2

| — auxiliar a Preside
Il — substituir a Presidenta em suas auséncias e impedimentos;

Il — acompanhar
andamento a Diret

Artigo 10. Compete

| - organizar a paut
submeté-la a decisa

oka

Conselho em juizo ou fora dele, podendo delegar sua

htos que o CMDM entender necessarios junto aos 6rgaos
Sociedade Civil;

Fespondéncia emitida pelo Conselho;

der Executivo Municipal as providéncias e 0s recursos
pnamento do Conselho;

nselho os assuntos oriundos da Mesa Diretora,;
ferendum” da Diretoria, assuntos urgentes;
cumprir as deliberagdes do CMDM.
Vice-Presidenta:

hta no cumprimento de suas atribuigoes;

atividades das Comissdes de Trabalho, relatando seu

h 12 Secretaria:

h com 0s assuntos a serem tratados na reunido plenaria e
b da Presidenta;

Il - preparar o expediente para os despachos da Presidenta;

Il - despachar com

h Presidenta os assuntos pertinentes ao Conselho;

IV - organizar e marter os arquivos dos documentos do CMDM;




PREFEITURA MUNICIPAL QE ALEGRE-ES / SECR

onselhic Mur

ETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

\/ - dar conhecimen
sobre local, data
comunicagao ser fei

VI

secretariar a

tb aos membros do Conselho e aos eventuais participantes
e horario determinados para a reunidao, podendo a

via correio eletrénico;

reunides, lavrar atas, consignando nas mesmas o

comparecimento do$ membros e dos convidados, bem como os atos e fatos
importantes consigngdos;

VIl - promover as publicacoes, no que couber, arquivar as atas e os atos

proferidos pelo Con

VIl - exercer outrag

Conselho;

IX - colher assinatu
ou, caso nao seja

lho;

atribuicées que lhe sejam delegadas pela Presidenta do

as nas atas, preferencialmente, ao se encerrar a reuniao
possivel, encaminha-las por e-mail para apreciacao das

Conselheiras e postérior assinatura;

X — proceder a leitdra das atas, expediente e correspondéncias em reunioes,

dando o devido
determinados;

encaminhamento aqueles assuntos que lhe forem

X| — atualizar e organizar os cadastros de entidades credenciadas junto ao

Conselho;

XII - fornecer subsiq

Xlll — propor a
convenientes para

DAS COMIS

Artigo 11. As Cor
constituidas por, no
em Plenaria, duas r
poder publico, as gu

§ 1° - A comissao
dela fazer parte.

I

ios para que as Comissoes de Trabalho possam funcionar,;

esa Diretora e ao Conselho as medidas que julgar
mizar e desenvolver os servigos burocraticos do CMDM.

SEGCAO Ii

5OES TEMATICAS TEMPORARIAS, ESPECIAIS E
PERMANENTES

hissbes Tematicas, permanentes ou temporarias, serao

Iminimo, quatro conselheiras (titulares ou suplentes), eleitas

bpresentantes da sociedade civil e duas representantes do
ais nomearao suas coordenadoras e relatoras.

podera convidar membros ndo integrantes do CMDM para
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§ 2° — As atividades
normas de procedim

§ 3° - No momentg
estabelecidos os pra

das Comissdes Tematicas obedecerao as metodologias e
entos elaboradas pela propria comissao.

p da designagao da Comissao Temporaria, deverao ser
oS para o termino de suas atividades.

§ 4° — As Comissoep Tematicas Permanentes deverao apresentar anualmente

relatorios de suas
solicitado pela Plena

btividades e extraordinariamente quando necessario ou
fia do Conselho.

§ 5° - No ato de deggnacao das comissdes tematicas devera ser definido seu

carater, se consultivd

e/ou propositivo.

SEGAO Il
DA PLENARIA

Artigo 12 . A Plengria é o érgao maximo de deliberacao do CMDM, sendo

composta pelas cong
Artigo 13 . Compete
| — comparecer as re

Il — avaliar, examing
submetidos ao Cons

[ll — solicitar diligénc
suficientemente instri

IV — questionar a
apreciagao do Consg

\V — votar e ser vo
Tematicas;

VI — propor alteracde

elheiras legalmente indicadas e eleitas.
hos membros da Plenaria:
Linides regularmente convocadas;

r, deliberar e propor solugbes as pautas e os problemas
blho, conforme suas atribuicdes e competéncias definidas;

as em processos que, em seu entendimento, ndo estejam
Lidos;

Diretoria sobre o andamento de matérias submetidas a
lho;

ada para compor a Mesa Diretora e as Comissbes de

s no Regimento Interno;

VIl — exercer outras atribuicbes e atividades inerentes a sua funcéo.

Artigo 14. A Plenari
conselheiras, em p
apo6s 30 minutos.

reunir-se-a com a presenc¢a minima de 50% do total das

rTmeira chamada e, 1/3 (um terco) em segunda chamada
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Artigo 15. A Plenari
data e horario p

Conselheiras, sendo
em formato hibrido

eletronico, data e ho

@ reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em local,
leviamente deliberados em comum acordo com as
permitidas reunides por meio de plataformas digitais, e/ou
(com participagao presencial e virtual), cujo enderego
fario também deverao ser divulgados antecipadamente.

Paragrafo Unico: Cape a Diretoria informar as Conselheiras a ordem do dia de

cada reuniao, com a

Artigo 16. A Plenari

ou conveniente, parg

Paragrafo Unico: A

htecedéncia minima de 03 (trés) dias.

h reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que necessario
tratar de materias especificas e urgentes.

\ convocacdo para reunido extraordinaria podera ser

efetivada pela Presfdenta do CMDM ou por solicitagdo da maioria dos seus

membros, mediantg

(vinte e quatro) hora

manifestagdo escrita, com antecedéncia minima de 24
5, devendo dela constar a matéria que sera apreciada.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 17. Nas reurfides da Plenaria sera observada a seguinte ordem dos

trabalhos:
| — verificagao do qu

Il — exposicao, disg

Drum;

Lssdo e votagdao das matérias que assim o exijam e que

constem na ordem dp dia;

lIl — assuntos gerais

IV — leitura e aprova

Cao da ata.

Artigo 18. Verificadq a inexisténcia de quorum para a realizagdo da reuniao

sera lavrada a ata df

Artigo 19. Durante 3
da ordem do dia, qu

Artigo 20. Qualqu
nominalmente menc

bclaratoria.

fase de discussao e deliberagcao das materias constantes
blquer conselheira podera solicitar o uso da palavra.

er conselheira podera requerer que seu voto seja
onado em ata, quando for de seu interesse.
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Artigo 21. A inclusa
somente sera admi
presentes.

Artigo 22. As reuni
convidar pessoas ou
palavra, em assunto

§ 1°. Havendo a ne
gue a reuniao seja re

§ 2°. A solicitagao g

b para deliberagdo de matérias estranhas a ordem do dia,
fida mediante aprovacédo pela maioria das conselheiras

bes do CMDM serao publicas, podendo as conselheiras
representantes de entidades para delas participar e usar a
5 de interesse do Conselho.

cessidade, qualquer membro do conselho podera solicitar
balizada exclusivamente com a presenca das conselheiras.

que se refere o paragrafo primeiro deve ser apresentada

por escrito, com judtificativas e assinada, podendo ser enviada por meio de

correio eletrénico.

§ 3° As Atas dec
deverao ser mantid

Artigo 23. No caso d
Conselheiras, obsen

§ 1° - Considera-se )
a) Renuncia;
b) Morte;

c) Nao comparecim
reunides alternadasg
Mesa Diretora inforn
recurso.

§ 2° - Ocorrend
sucessora a Vice-pr

§ 3° - A vacancia dd
dispensado o pleito
(trés) meses.

1entes das reunides a que se refere o paragrafo primeiro

em sigilo.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

e vacancia dos cargos da Mesa Diretora e demais

yar-se-a o seguinte :

yacancia:

ento a trés reunidbes Plenarias consecutivas, ou a cinco
no ano vigente e sem justificativa plausivel, devendo a
har a Conselheira faltante, por meio de oficio, nao cabendo

b vacancia dos cargos da Presidenta, assumira como
psidenta.

) cargo de Vice-presidenta sera suprida por eleicao, ficando
5e 0 tempo para término do mandato for menor ou igual a 3
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§ 4° - Na hipotes
Vice-presidenta, a

e de vacéancia simultanea dos cargos de Presidenta e
|2 Secretaria devera convocar eleicao em até 60 dias,

podendo ser dispe
término do mandat
dispense a eleicao,
fim do mandato.

ado o pleito, pela reunido da Plenaria, se o tempo para
for menor ou igual a 3 (trés) meses. Caso a Plenaria
presidéncia devera ser assumida pela 12 Secretaria, até o

§ 5° - No caso de vacancia do cargo de Conselheira Titular, a substituicao sera
feita pela representpnte suplente indicada pela entidade e, no caso de nao

haver suplente,
complementar, fica
mandato for menor g

CMDM emitira edital de convocagao de eleigao
do dispensado o pleito se o tempo para término do
uigual a 3 (trés) meses.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24. O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo,

atraveés de propost
conselheiras, desdg
vigente, em reuniao
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — A
necessario o voto fa

Artigo 25. E vedadq
atos ou obrigacoes €

h expressa da Mesa Diretora ou de qualquer uma das
t que aprovada pela Plenaria, observada a legislagao
convocada para este fim, com antecedéncia minima de 30

Para aprovagao das alteragées do Regimento Interno, sera
yoravel da maioria absoluta dos membros do CMDM.

a qualquer conselheira fazer uso do nome do CMDM em
stranhas aos interesses deste.

Artigo 26. Os mempros do CMDM nédo recebem remuneracdo de qualquer

espécie, sendo, en
publica relevante, ng

Artigo 27. Os assun
preliminar, pela Mg
Plenaria do Conselh

Artigo 28. Este Reg
pelo Conselho.

A aprovag

retanto, o exercicio do cargo reconhecido como fungao
s termos do artigo 13 da Lei Municipal 3.577/2020.

0s omissos neste Regimento Interno serao resolvidos, em
sa Diretora, submetidos, porém, a deliberacdo final, a
D.

imento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao

Alegre,28 de abril de 2021.

20 consta na ata 0003/21 CMDM de 28/04/2021.




